BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Diyanet Isleri Baskanlig1 Stratejik Planinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Kilavuz: Devlet Planlama Tegkilati Miistesarliginca yayimlanan, stratejik planlama
kavramlarini ve stratejik planlama siirecine iligskin usul ve esaslar1 ortaya koyan, ihtiyag ve
gelismelere gore gilincellestirilen belgeyi,

b) Baskanlik: Diyanet Isleri Baskanligini,

¢) Bagkan: Diyanet Isleri Bagkanini,

¢) Daire Baskanlig1: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligini,

d) Daire Baskani: Strateji Gelistirme Daire Bagkanin,

e) Miistesarlik: Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligini,

f) Stratejik Plan: Baskanligin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve Onceliklerini, performans dlgciitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak

dagilimlarini igeren plani,

g) Giincellestirme: Stratejik Planin misyon, vizyon ve amaglar1 degistirilmeden, hedeflerde
yapilan nicel degisiklikleri,

g) Yenileme: Stratejik Planin beg yillik bir donem i¢in yeniden hazirlanmasini,

h) Yonetmelik: 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeligi,

ifade eder.

Genel ilkeler



MADDE 4- (1) Stratejik planlama siirecinde asagidaki ilkelere uyulmasi esastir:

a) Caligmalara, Bagkanlik hizmetinden yararlananlarin, Baskanlik ¢alisanlarinin, sivil toplum
kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile ilgili diger taraflarin katilimlar1 saglanir ve
katkilar1 alinir.

b) Caligmalar Daire Baskanliginin koordinatorliigiinde tiim birimlerin katilim ve katkilarryla
yurtitilir.

c) Stratejik Planin dogrudan dogruya Baskanlik¢a ve ¢alisanlarinin tamaminin katilimiyla
birimler tarafindan hazirlanmasi1 zorunludur. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde yontem ve
stire¢ danismanligi ile egitim hizmetleri konulariyla sinirli kalmak kaydiyla Bagkanlik
disindan egitim ve danismanlik hizmetleri alinabilir.

¢) lgili tiim birimler, birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgiidiim icinde; hesap verme
sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak ¢aligirlar.

d) Biitlin birim yoneticileri ve ilgili tim personel, birimlerin ve Bagkanligin Stratejik Planinin
hazirlanmasi siirecinde gorev alirlar.

(*) Bu Yonerge 08/12/2006 tarihli ve 93 sayil1 Bagkanlik onayi ile yiiriirliige girmistir.
IKINCI BOLUM

Stratejik Planlama Hazirlik Siireci

Gegis takvimi

MADDE 5- (1) Baskanlik, 2010-2014 yillarin1 kapsayan ilk Stratejik Planini, gecis takvimine
uygun olarak en ge¢ 31/01/2009 tarihine kadar hazirlar.

Stratejik Planin siiresi, giincellestirilmesi ve yenilenmesi

MADDE 6- (1) Stratejik Plan bes yillik donemi kapsar.

(2) Stratejik Plan en az iki y1l uygulandiktan sonra kalan siiresi i¢in giincellestirilebilir.
(3) Ayrica;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklar1 diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi,

b) Hiikiimetin degismesi,

¢) Ilgili veya bagli Bakanin degismesi,

¢) Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalimlarin vuku bulmasi,

hallerinde Stratejik Plan yenilenebilir.



(4) Stratejik Planin yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olusmasini miiteakip en geg ii¢ ay
icinde alinir. Bu karar1 takip eden alt1 ay i¢inde Stratejik Plan yenilenir.

(5) Stratejik Planin yenilenmesinde Y onetmelik ve bu Yonerge hiikiimlerine uyulur.
Giincellestirilme durumunda ise Miistesarliga ve Maliye Bakanligina bilgi verilir.

Hazirlik donemi

MADDE 7- (1) Stratejik planlama siireci hazirlik dénemi ile baslar ve bir i¢ genelge ile
caligmalarin baslatildigi duyurulur.

(2) Stratejik planlama ¢aligmalar1 ve uygulamalari ile ilgili kararlar almak iizere, Daire
Bagkanliginin bagli oldugu Baskan Yardimcisinin bagkanliginda "Stratejik Planlama Yiiriitme
Kurulu" kurulur. Anilan Kurulda iiye olarak Din Isleri Yiiksek Kurulu, Teftis Kurulu ve
Hukuk Miisavirligince belirlenecek birer iiye ile Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Din
Hizmetleri Dairesi Baskani, Din Egitimi Dairesi Baskan1, Personel Dairesi Baskani ve Idari
ve Mali Isler Dairesi Bagkani yer alir.

(3) Kurulun alacagi kararlar cergevesinde stratejik planlama ¢alismalarinin sevk ve idaresini
yiiriitmek iizere, Daire Bagkanliginin koordinatorliigiinde bir "Stratejik Planlama Ekibi" teskil
edilir.

Hazirlik programi

MADDE 8- (1) Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlik donemine iliskin faaliyetleri ve
zaman ¢izelgesini i¢eren bir "Hazirlik Programi" olusturulur.

(2) Hazirlik Programinda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Stratejik planlama siirecinin asamalari.

b) Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler.

c) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gdsteren zaman ¢izelgesi.

¢) Sorumlu birim ve kisiler.

d) Egitim ihtiyaci.

e) Planlama siirecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve teknik kaynak ihtiyaci.

(3) Stratejik Plan hazirlanmaya baslamadan 6nce hazirlik programinda yer alan tiim
hususlarin gerceklestirilmesi zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Stratejik Planin Hazirlanmasi, Degerlendirilmesi ve Son Seklinin Verilmesi

Stratejik Planin hazirlanmasi



MADDE 9- (1) Stratejik Plan, hazirlik donemi tamamlandiktan sonra 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa, Yonetmelige, Kilavuz ve Miistesarlik¢a yayimlanan stratejik
planlamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak hazirlanir.

Stratejik Planin degerlendirilmesi

MADDE 10- (1) Stratejik Plan, degerlendirilmek iizere en ge¢ 31/01/2009 tarihine kadar
Miistesarliga gonderilir.

(2) Miistesarlik, degerlendirme raporunu ii¢ ay i¢cinde Baskanliga gonderir. Bu siire i¢inde
rapor gonderilmemesi halinde Stratejik Plan uygun goriilmiis sayilir.

Stratejik plana son seklinin verilmesi

MADDE 11- (1) Miistesarlik¢a degerlendirme raporu génderilmesi halinde Baskanlik, s6z
konusu degerlendirme raporunu dikkate alarak Stratejik Plana son seklini verir ve sunulmaya
hazir hale getirir.

Stratejik Planin sunulmasi

MADDE 12- (1) Stratejik Plan, Bagkanin onayini miiteakip performans programi ve biitce
hazirliklarinda esas alinmak iizere Maliye Bakanligina ve Miistesarliga gonderilir.

(2) Stratejik Planin bir niishasi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine, bir niishas1 da Sayistaya
sunulur.

Stratejik Planin yayinlanmasi

MADDE 13- (1) Stratejik Plan kamuoyuna uygun yontemlerle duyurulur ve Bagkanlik
internet sitesinde yayinlanir.

Performans programi

MADDE 14- (1) Performans programi, Stratejik Planin yillik uygulama dilimlerini olusturur.
Performans programi, Stratejik Plana uygun olarak Maliye Bakanliinca belirlenen usul ve
esaslar ¢ergevesinde Daire Bagkanliginin koordinesinde biitiin birimlerin katilimiyla
hazirlanir.

(2) Biitgeler performans programina uygun olarak hazirlanir.

(3) Performans programlar1 Maliye Bakanligina ve Miistesarliga gonderilir.

Performans gostergeleri

MADDE 15- (1) Performans gostergeleri stratejik planlarda yer alir. Performans
gostergelerinin tespitine ve degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar Miistesarlik ile Maliye
Bakanlig: tarafindan birlikte belirlenir. Performans gostergeleri, Daire Bagkanliginin

koordinesinde biitiin birimlerin katilimiyla bu usul ve esaslar ¢er¢evesinde olusturur.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 16 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.
Yiirtirlik

MADDE 17 - (1) Bu Yonerge onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiritme

MADDE 18 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Diyanet Isleri Baskani yiiriitiir.



